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VERBALE N. 6

DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI
ED ESAMI PER N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI CAT. D,
POSIZIONE ECONOMICA D1, PROFILO PROFESSIONALE “FUNZIONARIO DEL
SETTORE DI VIGILANZA” - CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, PRESSO
L’ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE DELL’OSSOLA.

Il giorno 22 Aprile 2021, alle ore 9,30 presso il Centro visite dell’Ente ubicato a Crodo, in via
Provinciale n. 20, si riuniscono i membri della Commissione giudicatrice del concorso pubblico in oggetto,
che sono tutti presenti.

La Commissione, nominata con determinazione dirigenziale n. 300 del 22.10.2020 dell'Ente di Gestione delle
aree protette dell'Ossola, risulta cosi composta:

- Dr. Daniele Piazza, Direttore dell'Ente di gestione delle aree protette dell'Ossola, Presidente della
Commissione;

- Dr.ssa Viola Erdini, Funzionario della Regione Piemonte Direzione Ambiente, Governo e Tutela del Territorio,
Settore Biodiversita e aree naturali, esperto;

- Dr. Giacomo Gola, funzionario responsabile del settore vigilanza dell'Ente di Gestione delle aree protette
dell’Appennino Piemontese, esperto;

- 5ig. Fabrizio Manoni, vice comandante della Polizia Provinciale della Provincia del V.C.0., esperto;
- Sig. Radames Bionda, funzionario tecnico dell’Ente di Gestione delle Aree Protette dell'Ossola, esperto;

- Sig.ra Mirella Roggia, Funzionario amministrativo dell'Ente di gestione delle aree protette dell'Ossola,
segretario.

LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Visto il verbale n. 1 del 28 Gennaio 2021, con il quale é stato approvato I'elenco dei candidati ammessi alla
prova scritta con riserva, & stato definito il calendario delle prove concorsuali e sono state definite le modalita
per lo svolgimento della prova scritta;

Visto il verbale n. 2 del 10 Febbraio 2021, con il quale si & preso atto del protocollo di svolgimento dei
concorsi pubblici di cui all'art. 1, comma 10 lettera z), del D.P.C.M. 14 gennaio 2021 e di conseguenza &
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stato approvato un nuovo calendario delle prove d'esame oltre ad essere definite le modalita organizzative
per lo svolgimento delle prove concorsuali nel rispetto delle disposizioni del citato protocollo.

Visto il verbale n. 3 del 18 Marzo 2021, con il quale sono state ulteriormente definite le modalita di
svolgimento delle prove ai fini della emergenza Covid, & stato visionato il Piano operativo specifico della
procedura concorsuale da trasmettere al Dipartimento delle Funzione Pubblica;

Visto il verbale n. 4 del 15 Aprile 2021, con il quale si & proceduto a verbalizzare e ad illustrare le modalita
di svolgimento della prova scritta nonché all” approvazione dell’elenco dei n. 2 (due) candidati ammessi alla
prova pratico-attitudinale.

Visto il verbale n. 5 del 15.04.2021 (pomeriggio), con il quale si & proceduto definire le modalita per lo
svolgimento della prova pratico-attitudinale e della prova orale e sono state e predisposte le tracce per le
stesse;

La Commissione verifica la presenza del personale dell'Ente di gestione delle aree protette dell’Ossola che
deve coadiuvare la Commissione nelle fasi logistiche preliminari e finali della prova scritta, di sequito elencato:

Dipendente: Sacco Franco.

In considerazione della particolare situazione dovuta all'emergenza sanitaria da Covid- 19 attualmente in
corso, i candidati sono stati precedentemente informati con comunicazione via e-mail e con pubblicazione sul
sito web dell’Ente, delle seguenti disposizioni (in corsivo) da osservare per tutte le prove concorsuali ancora da
esequire:

DISPOSIZIONI PER IL CONTENIMENTO E GESTIONE DELL'EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19
Come disposto dal Protocollo di svolgimento dei concorsi pubblici di cui all‘articolo 1, comma 10, lettera z), del Decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri 14 gennaio 2021, pubblicato in data 03.02.2021
| candidati dovranno:
1. presentarsi da soli e senza alcun tipo di bagaglio (salvo situazioni eccezionali, da documentare);
2. non presentarsi presso la sede concorsuale se affetti da uno o pit dei sequenti sintomi:
- temperatura superiore a 37,5°C e brividi;
- tosse di recente comparsa,
- difficolta respiratoria;
- perdita improwisa dell'olfatto (anosmia) o diminuzione dell'olfatto (iposmia), perdita del qusto (ageusia) o
alterazione del qusto (disgeusia);
- maldigola.

3. non presentarsi presso la sede concorsuale se sottoposto alla misura della quarantena o isolamento domiciliare
fiduciario e/o al divieto di allontanamento dalla propria dimora/abitazione come misura di prevenzione della
diffusione del contagio da COVID - 19;

4. presentare all'atto dell'ingresso nell'area concorsuale un referto relativo ad un test antigenico
rapido o molecolare, effettuato mediante tampone oro/rino-faringeo presso una struttura
pubblica o privata accreditata/autorizzata in data non antecedente a 48 ore dalla data di
svolgimento delle prove;

5. indossare obbligatoriamente, dal momento dell'accesso all'area concorsuale sino all'uscita, la/e mascherina/e
chirurgica/he messe a disposizione dall'amministrazione organizzatrice.

Gli obblighi di cui ai numeri 2 e 3 devono essere oggetto di un‘apposita autodichiarazione da prodursi ai sensi degli
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46 e 47 del DPR 445/20002, SECONDO IL MODELLO ALLEGATO AL PRESENTE AVVISO.

| candidati sono tenuti a presentarsi, senza alcun preawviso nei giorni e nei luoghi indicati per le prove, senza ulteriori
convocazioni, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita.

E’ OBBLIGATORIO IN OGNI CASO PRESENTARSI GIA' MUNITI DI MASCHERINA PROPRIA (che dovra essere
adeguatamente indossata) E MANTENERE SEMPRE L DISTANZIAMENTO SOCIALE DI ALMENO DUEF METRI, ANCHE
DURANTE LE FASI DI ACCESSO ALLE STRUTTURE CONCORSUALI

I CANDIDATI VERRANNO FATTI ACCEDERE  PER LE OPERAZIONI DI IDENTIFICAZIONE DA PERSONALE PREPOSTO,
PREVIA MISURAZIONE DELLA TEMPERATURA CORPOREA mediante termoscanner (in caso di valori superiori a 37,5° C i
candidati non saranno ammessi alla prova).

All'atto dell'accesso alle sedi delle prove concorsuali e secondo il sequente ordine i candidati dovranno:

e disporsi ordinatamente in file all'esterno della struttura, mantenendo adequato distanziamento sociale (non
meno di due metri);

e sottoporsi a rilevamento della temperatura corporea ed igienizzare le mani: in caso di valori superiori a 37,5 °C
i candidati non saranno ammessi alla selezione;

e consegnare un referto relativo ad un test antigenico rapido o molecolare, effettuato mediante
tampone oro/rino-faringeo presso una struttura pubblica o privata accreditata/autorizzata in
data non antecedente a 48 ore dalla data di svolgimento delle prove;

e consegnare 'autocertificazione di cui sopra da rendere secondo il modello allegato (completa di copia del
documento d'identita) ed esibire documento di identita in possesso ai componenti della Commissione preposti
all’accoglienza,

o accedere ai locali attrezzati per lo svolgimento delle prove continuando a mantenere il distanziamento sociale e
secondo le istruzioni ricevute;

Il contributo di ogni candidato al rispetto delle misure di sicurezza richieste é di fondamentale
importanza per garantire il pid possibile la salute di tutti i partecipanti alla selezione.

Si invita, pertanto, a fornire la massima collaborazione in tutte le fasi della procedura anche al fine di limitare al minimo
la durata della prova e, conseguentemente, la possibilita di contagio.

Il Presidente della commissione impartisce al personale presente le istruzioni per la gestione degli ingressi e
dispone il personale preposto:

Sig. Sacco Franco, all'ingresso del Centro visite, per la misurazione della temperatura corporea, la verifica e il
ritiro del referto relativo ad un test antigenico rapido o molecolare, effettuato mediante tampone oro/rino-
faringeo presso una struttura pubblica o privata accreditata/autorizzata in data non antecedente a 48 ore
dalla data di svolgimento delle prove, il ritiro dell’autocertificazione e la consegna ad ogni candidato di una
mascherina FFP2;

Sig.ra Roggia Mirella nell’area di ingresso della sala concorso, con tavolo prowvisto di divisorio in plexiglass
con fessura per passaggio documenti, per I'identificazione dei candidati;

Alle ore 10,00 la Commissione da awvio alle operazioni di verifica temperatura ecc. e successiva
identificazione dei candidati ammessi alla prova pratica attitudinale, come sopra descritto, identifiea_i

candidati la sig.ra Roggia Mirella.
o @ 1)
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Alle ore 10,05 le operazioni preliminari (misurazione temperatura corporea ecc. e identificazione dei
candidati sono concluse).

| candidati presenti per I'effettuazione della prova pratica attitudinale risultano in numero 2 (due) e
corrispondono ai candidati ammessi:

COGNOME E NOME

1 GIULIANO DAVIDE

2 RUGHETTI MARCO

| fogli con le firme di presenza dei candidati vengono conservati agli atti.

Per i candidati che lo hanno richiesto, verra rilasciata attestazione di partecipazione alla prova concorsuale per
gli usi consentiti dalla legge.

| 2 (due) candidati sono stati fatti accomodare, osservando le distanze interpersonali, nella sala dove verra
effettuata la prova.

La Commissione, considerato che i candidati ammessi alla prova pratica sono solamente 2 (due) decide
all'unanimita di proporre agli stessi di anticipare |'orario di convocazione per la prova orale (precedentemente
stabilito per le ore 14,30 del pomeriggio), proponendo che la stessa venga anticipata alle ore 11,00 della
mattina stessa (22.04.2021), dopo la conclusione delle operazioni relative alla prova pratica attitudinale.

| candidati Sigg.ri Giuliano Davide e Rughetti Marco concordano con la proposta della Commissione.

La prova orale pertanto si terra il giorno 22.04.2021 alle ore 11,00 presso il Centro visite dell’Ente ubicato a
Crodo, in via Provinciale n. 20.

Il Presidente procede quindi ad illustrare ai due candidati le modalita di effettuazione della prova pratica,
come stabilite dalla Commissione nel verbale n. 5 del 15.04.2021:

La prova sara svolta ai fini dell'accertamento delle conoscenze naturalistiche e della strumentazione tecnica
comunemente in uso per il personale di vigilanza.

Pertanto viene deciso di limitare la prova al solo riconoscimento di animali, flora, topografia e attrezzature,
attraverso la proiezione Power Point di 5 immagini (5 domande per ogni candidato, del valore di 4 punti
ognuna, per un totale di 20 punti).

Sono state predisposte n. 3 prove diverse costituite singolarmente da n. 5 immagini inerenti riconoscimento
specie e/o altro, nel rispetto di quanto elencato all'art. 7 “prove d'esame” del Bando.

Le immagini saranno precedute da slide con il testo della domanda.
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Per garantire equita di trattamento i candidati sorteggeranno la prova a cui sottoporsi scegliendo (indicando)
un foglietto (ripiegato in maniera tale che non si possa leggere il numero riportato all'interno) fra i tre
predisposti con il numero della prova.

La Commissione dispone, per la valutazione della prova pratico attitudinale, di 20 punti, fermo restando che il
punteggio minimo richiesto per superare tale prova é di 14/20;

La Commissione, ai sensi dell'art. 12 del D.P.R. 487/94, procede quindi a stabilire i criteri di valutazione della
prova pratica attitudinale, che verra effettuata tenendo conto dei sequenti elementi:

- Non risposta o risposta completamente errata Punti 0O
- Risposta insufficiente Punti 1
- Risposta parzialmente corretta Punti 2
- Risposta corretta e articolata anche se non completa ~ Punti 3
- Risposta completa ed esaustiva, esposta con completezza

e linguaggio appropriato Punti 4

La valutazione sara espressa in ventesimi e si considerera superata la prova con il punteggio di 14/20.

Al termine di ogni prova, dopo I'uscita del candidato, la Commissione effettuera la valutazione del candidato
esaminato.

La Commissione procede quindi a stabilire quale candidato procedera per primo allo svolgimento della prova
pratica attitudinale:

Il Presidente comunica che si procedera aprendo un libro su una pagina a caso e dal numero di pagina si
risalira alla corrispondente lettera di alfabeto e per scorrimento in ordine alfabetico dei cognomi dei candidati
si sapra chi deve procedere per primo.

Il Presidente apre il libro, la pagina & la n. 48, la lettera corrispondente al n. 12 (4+8) & la lettera N. Lo
scorrimento in ordina alfabetico dei cognomi dei candidati stabilisce che procedera al sorteggio il Sig.
Rughetti Marco.

Il candidati vengono poi inviati a lasciare la sala e ad attendere il loto turno all'esterno della struttura,
verranno chiamati per la prova da un membro della commissione.

Alle ore 10,15 la Commissione da awvio alla prova pratica attitudinale, chiamando il candidato Rughetti
Marco.

Viene presa annotazione dell’orario di inizio e termine prova per ogni candidato.

Il candidato Rughetti Marco procede al sorteggio della prova a cui sottoporsi scegliendo (indicando) un
foglietto (ripiegato in maniera tale che non si possa legge il numero riportato all'interno) fra i tre predisposti
con il numero della prova, la prova estratta corrisponde al n. 1.

Terminata la prova del candidato Rughetti Marco la Commissione procede alla valutazione dello stesso.

A R
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Ogni valutazione é frutto di un giudizio unanimemente espresso dai componenti la Commissione.

| candidati, al termine di ogni singola prova, vengono invitati a firmare il foglio di uscita, apponendo sul
foglio stesso anche |'orario di uscita.

Alle ore 10,26 la Commissione procede chiamando il candidato Giuliano Davide.

| candidato Giuliano Davide procede al sorteggio della prova a cui sottoporsi scegliendo (indicando) un
foglietto (ripiegato in maniera tale che non si possa legge il numero riportato all'interno) fra i tre predisposti
con il numero della prova, la prova estratta corrisponde al n. 3.
Terminata la prova del candidato Giuliano Davide la Commissione procede alla valutazione dello stesso.

Alle ore 10,30 si termina esaminando I'ultimo candidato, Sig. Giuliano Davide.

Le schede analitiche relative alla valutazione di dettaglio dei singoli candidati in forma tabellare sono
conservate agli atti presso dell’Ente.

L'esito della prova pratica attitudinale é il sequente:

COGNOME E NOME

ESITO PROVA
PRATICA
ATTITUDINALE

1| GIULIANO DAVIDE

20/20

2 [RUGHETTI MARCO

18/20

Pertanto, tenendo conto che vengono ammessi alla prova orale i candidati che hanno ottenuto un punteggio di almeno
14/20 nella prova pratica attitudinale, I'elenco dei candidati ammessi risulta essere il sequente:

Alle ore 10,35 la prova pratica attitudinale & conclusa.

ESITO PROVA
COGNOME E NOME PRATICA PROVA ORALE
ATTITUDINALE
GIULIANO DAVIDE 20/20 AMMESSO
RUGHETTI MARCO 18/20 AMMESSO

Completate le operazioni di cui sopra, alle ore 10,40 la Commissione procede alla verifica della valutazione
dei titoli per i 2 (due) candidati ammessi alla prova orale, secondo quanto stabilito nel bando di concorso,

come di sequito illustrato:
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Art. 8 = VALUTAZIONI
Per il punteggio finale attribuito ad ogni concorrente in graduatoria, la commissione esaminatrice avra a
disposizione 100 punti come di sequito ripartiti:

e 30 punti per i titoli di servizio e di studio;

e 20 punti per la prima prova scritta, fermo restando che il punteggio minimo richiesto per superare tale prova é
di 14/20;

e 20 punti per la prova pratico-attitudinale, fermo restando che il punteggio minimo richiesto per superare tale
prova é di 14/20;

e 30 punti per la prova orale, fermo che il punteggic minimo richiesto per superare tale prova é di 21/30.

[ITOL] DI SERVIZIO
I titoli di servizio, come di sequito specificati, devono essere posseduti alla data di pubblicazione del bando.

Il concorso é bandito ai sensi dell'art. 35, c. 3 bis) del D.Igs. n. 165, per cui saranno valutati soltanto gli
specifici titoli di servizio, secondo le sequenti modalita:

e Punti 25 per i soggetti titolari di rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato che, alla data di
pubblicazione del bando, hanno maturato almeno tre anni di servizio alle dipendenze dell’Ente Parco
procedente, con mansioni analoghe a quelle del posto da ricoprire;

e Punti 20 per i soggetti che, alla data di pubblicazione del presente bando, hanno prestato servizio presso I'Ente
Parco procedente con contratto di lavoro flessibile (ivi compresi i contratti di somministrazione lavoro) e con
mansioni analoghe a quelle del posto da ricoprire per almeno 36 mesi, anche non continuativi;

e Punti 1 per ogni ulteriore (oltre i 36 mesi) bimestre o frazione >45 qq. Di servizio presso I'Ente Parco
procedente, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato o flessibile (ivi compresi i contratti di
somministrazione lavoro) e con mansioni analoghe a quelle del posto da ricoprire.

I/TOLI DI STUDIO

Titolo di studio superiore rispetto a quello richiesto per I'ammissione alla procedura, se attinente alla posizione
di lavoro messa a selezione:

e dottorato di ricerca - 3 punti
emaster - 2 punti

La Commissione esaminatrice provvedera alla valutazione dej titoli dei soli candidati che avranno superato la
prova scritta e la prova pratico-attitudinale ed | punteqgi riconosciuti saranno resi noti prima
dell'effettuazione del colloquio.

La Commissione procede quindi alla valutazione dei titoli ed alla attribuzione dei relativi punteggi:

TOTALE
TITOL DI TITOLI DI
COGNOME E NOME SERVIZIO STUDIO VALUTAZIONE
TITOLI
1 GIULIANO DAVIDE 0 0 0
2 RUGHETTI MARCO 25 3 28
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L'elenco dei nominativi dei n. 2 (due) candidati ammessi alla prova orale, con la valutazione dei rispettivi titoli
viene allegato al presente verbale e verra reso noto ai candidati prima dell'effettuazione della prova orale.

La Commissione procede alla affissione della tabella, di sequito riportata e allegata al presente verbale, con
Iindicazione dei voti riportati della prova scritta e nella prova pratico attitudinale e della valutazione dei titoli
nell'ingresso della sede del Centro visite di Crodo, dove i candidati potranno prenderne visione prima della
prova orale.

COGNOME E ESITO ESITO PROVA TITOLI DI TITOLI DI TOTALE
NOME PROVA PRATICA SERVIZIO STUDIO VALUTAZIONE
SCRITTA | ATTITUDINALE TITOLI
GIULIANO
DAVIDE 14/20 20/20 0 0 0
RUGHETTI
MARCO 17/20 18/20 25 3 28

Completate le operazioni di cui sopra, alle ore 10,50 | Presidente della Commissione dichiara terminata la
seduta.

La commissione ¢ riconvocata per le ore 11,00 del giorno stesso, giovedi 22 aprile presso il Centro Visita
dell'Ente ubicato a Crodo, Via Provinciale n. 20, Fraz. Bagni — 28862 CRODO (VB), per la prova orale.
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Letto, confermato e sottoscritto

Dr. Daniele PIAZZA

Dr.ssa Viola ERDINI Esperto
Dr. Giacomo GOLA Esperto IO~ 2
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