ALLEGATO 2 MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE

Ente di gestione delle aree protette dell'Ossola

Nominativo Dirigente: Ivano De Negri

Anno 2019

Obbiettivo organizzativo n° 1

Descrizione

Attivare ed avviare, ai sensi dell'art 31, c.2 bis della I.r. 19/2009, forme
stabili di collaborazione per I'esercizio di funzioni comuni da gestire in forma
accentrata in materia amministrativo-contabile onde garantire il corretto
funzionamento delle singole strutture che evidenziano carenze di organico o
un limitato sviluppo delle professionalita necessarie in un'ottica di
ottimizzazione dell'azione amministrativa e di pit generale contenimento
della spesa;
Le azioni previste sono:
1. verifica delle attivita e delle funzioni all'interno della struttura
suscettibili di una gestione in forma associata anche in un'ottica di
ottimizzazione e di economia di scala.

2. formulazione di una proposta ad uno o piu Enti di gestione avente ad
oggetto la gestione unitaria di uno o piu servizi e/o funzioni.

3. sottoscrizione di appositi accordi tra gli Enti aderenti aventi ad
oggetto la gestione unitaria ed accentrata di un servizio o una
funzione.

Peso % 40%
Vincoli Tempistica approvazione atti da parte degli Enti coinvolti.

Piano di azione

Attivita n°® 1: entro il 30 maggio 2019; (verifica delle possibilita di gestione
in forma associata di attivita che in questo modo generino anche economie|
di scala sia in termini finanziari sia di risorse umane: es. acquisti di carta o
organizzazione di concorsi per l‘assunzione di personale della stessa
categoria in pill Enti);
Attivita n° 2: entro il 30 settembre 2019 definire accordi con altri Enti per
I'avvio della gestione in forma associata delle attivita individuate.
Attivita n° 3: sottoscrizione degli accordi anche di natura convenzionale
entro il 31 dicembre 2019.

Nome Cognome Note
Team di lavoro ROGGIA MIRELLA
IVANA FRANZONI
Indicatore di . . —
e liriziona Completamento e rispetto del piano d’azione
codice: |pud essere:
Infliecgar;gre Entro le date indicate 1. valore assoluto / 2. percentuale

3. temporale / 4. economico / 5.data

Valore target
Quantificazione
dell’obiettivo

Completare le tre attivita previste entro 31 dicembre 2019




ALLEGATO 2 MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE

RELAZIONE FINALE
PREMESSA - In seguito all’assegnazione dell'obiettivo organizzativo n. 1 si € svolto un
confronto fra gli Enti di gestione per verificare le possibilita di gestione associata di funzioni
comuni a tutti gli Enti in ottica di ottimizzazione delle procedure e di economia di scala. La
verifica ha evidenziato che gli Enti di gestione: delle aree protette dell’Ossola, del Monviso
della Valle Sesia, dell’Appennino piemontese e dei Parchi reali, in seguito all’approvazione delie
rispettive dotazioni organiche (giusta D.G.R n. 30 - 8712 del 5/4/2019), avrebbero dovuto
avviare procedure concorsuali per la copertura delle posizioni vacanti nelfe rispettive dotazioni
organiche. In diversi Enti le figure professionali da assumere erano identiche, pertanto & parso
opportuno accorpare le procedure concorsuali risparmiando in tal modo la loro duplicazione,
ottenendo in tal modo un risparmio sia in termini di risorse umane sia finanziarie.
ATTIVITA’ 1: nel mese di maggio 2019 a seguito di confronto con altri direttori di Enti di
gestione fu deciso di bandire, in forma associata, i concorsi per la copertura dei posti vacanti
nelle dotazioni organiche definite con i PTFP 2018-2020 e approvate con la D.G.R. n.30-
8712/2019. Nelle procedure verra scelto un Parco capofila mentre gli altri Parchi
parteciperanno mettendo a disposizione gratuitamente il proprio personale potendo in tal
modo attingere dalla graduatoria finale.
ATTIVITA’ 2: in data 22/7/2019 con D.P. n.15 (ALL.1) & stato approvato lo schema di
"CONVENZIONE QUADRO IN MATERIA DI PROCEDURE CONCORSUALI PER IL RECLUTAMENTO
DEL PERSONALE DEGLI ENTI PARCO REGIONALI PIEMONTESI” (ALL.2). La convezione & stata
inviata a tutti gli Enti di gestione del sistema e immediatamente firmata dagli Enti gestori
indicati in premessa. In considerazione della fase di rinnovo delle amministrazioni degli Enti di
gestione, la convenzione ha previsto comunque la possibilita per gli Enti di aderire anche in
tempi successivi.
ATTIVITA’ 3: L'Ente di gestione delle Aree Protette dell’Ossola ha partecipato alle due
seguenti procedure concorsuali:

- assunzione di due funzionari tecnici, in qualita di partner, avviata dal capofila E.G. dei

Parchi Reali;
- assunzione di due dirigenti avviata in qualita di capofila con il partner e I'E.G. dello
Appennino piemontese:

Per I'avvio delle due procedure sono stati approvati con determina n. 219, del 14/8/2019,
YACCORDO TRA L'E.G.A.P. DEI PARCHI REALI E L'E.G.A.P. DELL'OSSOLA PER L'ATTUAZIONE
DI PROCEDURA DI CONCORSO PUBBLICO UNICO, PER ESAMI, VOLTO ALL’ASSUNZIONE DI N.
2 FUNZIONARI TECNICI (CAT. D) A TEMPO INDETERMINATO (ALL.3) e con determina n. 230,
del 22/08/2019, ''ACCORDO TRA L'E.G.A.P. DELL’APPNNINO PIEMONTESE E L'E.G.A.P.
DELL'OSSOLA PER L'ATTUAZIONE DI PROCEDURA DI CONCORSO PUBBLICO UNICO, PER
ESAMI, VOLTO ALL'ASSUNZIONE DI N. 2 DIRIGENTI A TEMPO PIENO INDETERMINATO
(ALL.4).

ALLEGATI: ALL.1- D.P. n.15 del 22/7/2019; ALL.2 - "CONVENZIONE QUADRO"; ALL.3 -
“"ACCORDO ATTUATIVO” procedura assunzione 2 Funzionari Tecnici; ALL.4- preCedur.
assunzione 2 dirigenti. /0

DATA 30/12/2019 Firma DiIREmRrE W

VALUTAZIONE — Obiettivo = /7 7
Grado di raggiungimento 100 % IR

DATA 25/05/2020 Firma PRESIVENE @0 Ciors ¥4
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ACCORDO TRA L'E.G.A.P DEI PARCHI REALI E L'E.G.A.P. DELL'OSSOLA PER L'ATTUAZIONE DI PROCEDURA DI
CONCORSO PUBBLICO UNICO, PER ESAMI, VOLTO ALL’ASSUNZIONE DI N. 2 FUNZIONARI TECNICI (CAT. D) A
TEMPO INDETERMINATO

L'Ente di gestione delle aree protette dei Parchi Reali, con sede in Viale Carlo Emanuele Il, 256 Venaria Reale (TO) P.I.
01699930010, nella persona del suo Direttore pro tempore dott.ssa Stefania Grella, ivi domiciliata, autorizzata alla
sottoscrizione dell‘atto ai sensi della Legge Regionale 29 giugno 2009 n° 19,

E
L'Ente di gestione delle aree protette dell'Ossola, con sede in Viale Pieri . 13, Varzo (VB) C.F. e P.I. 83004360034, nella
persona del suo Direttore pro tempore Dr. lvano De Negri, ivi domiciliato, autorizzato alla sottoscrizione dell’atto ai sensi
delfa Legge Regionale 29 giugno 2009 n° 19.
Visto I'articolo 15 della legge n. 241 del 7 agosto 1990, che stabilisce che le amministrazioni pubbliche possono sempre
concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune:
Richiamata la Convenzione quadro in materia di procedure concorsuali per il reclutamento del personale degli enti parco
regionali piemontesi a cui entrambi gli Enti hanno dato adesione;
Considerate le disposizioni normative che disciplinano il reclutamento dei pubblici dipendenti regionali;
Rilevato che entrambi gli Enti hanno necessita di procedere all'assunzione di n.1 funzionario tecnico (cat. D), a tempo
indeterminato, come da piano dei fabbisogni approvato e autorizzato dalla Regione Piemonte;
convengono quanto seque:

Art. 1 — OGGETTO
1. Il presente Accordo attua la Convenzione quadro in materia di procedure concorsuali per il reclutamento del
personale degli enti parco regionali piemontesi, per I'assunzione di n. 2 (due) funzionari tecnici (cat. D), a tempo
indeterminato, uno presso ciascuno degli enti sottoscrittori.
2. La procedura si svolge secondo quanto previsto nella Convenzione quadro, che qui integralmente si richiama.
Art. 2 — CAPOFILA
1. L’Ente di gestione delle aree protette dei Parchi Reali & individuato quale ente capofila, a cui sono attribuiti tutti
i compiti previsti dalla Convenzione quadro sopra richiamata.
Art. 3 — ONERI FINANZIARI
1. Tutte le spese per servizi, incarichi e forniture sostenute allo specifico fine di svolgere la procedura in oggetto,
dovranno essere preventivamente concordate tra gli Enti e saranno ripartite in equal misura tra di essi.
Art. 4 — ENTRATA IN VIGORE
1. Il presente accordo ha effetto dalla data dell'avvenuta sottoscrizione, e ha durata per il tempo di svolgimento
della procedura in oggetto.

(Firmato digitalmente)
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ACCORDO TRA L'E.G.A.P DELL'APPENNINO PIEMONTESE E L’E.G.A.P. DELL'OSSOLA PER L'ATTUAZIONE DI
PROCEDURA DI CONCORSO PUBBLICO UNICO, PER ESAMI, VOLTO ALL'ASSUNZIONE DI N. 2 DIRIGENT! A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO

L'Ente di gestione delle Aree protette dell’Appennino piemontese, ton sede in Via Umbepto | n. 32/A, 15060 Bosio (AL)
P.l. 01550320061, nella persona del suo Direttore pro tempore dott. Andrea De Giovanni, ivi domiciliato, autorizzato alla
sottoscrizione dellatto ai sensi della Legge Regionale 29 giugno 2009 n. 19,

E

L'Ente di gestione delle aree protette dellOssola, con sede in Viale Pieri, 13 — 28868 VARZO (VB) — C.F. P..
01699930010, nella persona del suo Direttore protempore.................. » ivi domiciliato, autorizzato alla sottoscrizione
dell'atto ai sensi della Legge Regionale 29 giugno 2009 n° 19,

Visto I'articolo 15 della legge n. 241 del 7 agosto 1990, che stabilisce che le amministrazioni pubbliche possono sempre
conciudere tra loro accordi per disciplinare fo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune;

Richiamata la Convenzione quadro in materia di procedure concorsuali per if reclutamento del personale degli enti parco
regionali piemontesi a cui entrambi gli Enti hanno dato adesione;

Considerate le disposizioni normative che disciplinano il reclutamento dei pubblici dipendenti regionali;

Rilevato che entrambi gli Enti hanno necessit di procedere all'assunzione di n.1 dirigente, a tempo pieno e indeterminato,
come da piano dei fabbisogni approvato e autorizzato dalla Regione Piemonte;

convengono quanto segue:

Art. 1 - OGGETTO
1. Il presente Accordo attua la Convenzione quadro in materia di procedure concorsuali per il reclutamento del
personale degli enti parco regionali piemontesi, per I'assunzione di n, 2 (due) dirigenti, a tempo pieno e
indeterminato, uno presso ciascuno degli enti sottoscrittori.
2. La procedura si svolge secondo quanto previsto nella Convenzione quadro, che qui integralmente si richiama.
Art. 2 - CAPOFILA
1. LEnte di gestione delle aree protette dell'Ossola & individuato quale ente capofila, a cui sono attribuiti tutti i
compiti previsti dalla Convenzione quadro sopra richiamata.
Art. 3 — ONERI FINANZIARI
1. Tutte le spese per semvizi, incarichi e forniture sostenute allo specifico fine di svolgere la procedura in oggetto,
dovranno essere preventivamente concordate tra gli Enti e saranno ripartite in egual misura tra di essi.
Art. 4 —ENTRATA IN VIGORE
1. I presente accordo ha effetto dalla data dell'awenuta sottoscrizione, & ha durata per il tempo di svolgimento
della procedura in oggetto.

(Fiemato digitalmente)



